mm UPEL Universidad Pedagogica Experimental Libertador

RESOLUCION N° 96.174.481.4

REPUBLICA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, en
uso de la facultad que le confiere el Articulo 26, Numeral 21 de la Ley de
Universidades en concordancia con el Articulo 20, Numeral 3, del Reglamento
General de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador dicta el siguiente:

REGLAMENTO DE ASESORIA ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

JUSTIFICACION

La Universidad Pedagogica Experimental Libertador concibe la Asesoria
Académica como una actividad de asistencia continua y permanente al estudiante
Upelista con la finalidad de brindarle atenciébn en cuanto a su ingreso a la
Universidad, a su quehacer académico, desarrollo integral de su personalidad y
adaptacion al medio institucional durante su prosecucion académica en su proceso
de formacion y en la culminacion de su carrera universitaria.

La UPEL convencida de que la educacion no puede ser un cumulo de actividades
y asignaturas tendientes a dar informacién, ve la necesidad de desarrollar un
programa progresivo y permanente, dirigido a los alumnos regulares, en cuanto a
su planificacion y programacién académica con el objeto de propiciar la
adaptacion, prosecucion y culminacion exitosa de la carrera de formacién docente,
a la vez que se optimiza la funcion del docente.

Es asi como la Asesoria Académica se ve como una oportunidad que ofrece la
Universidad para que el estudiante aprenda a hacer uso de sus recursos
personales e institucionales en funcion de lograr un mejor rendimiento en sus
estudios y una mejor actuacion personal.

En tal sentido, se elabordé el Programa de Asesoria Académica siguiendo los
lineamientos del Nucleo de Directores de Desarrollo Estudiantil, lo que permite
sistematizar dicho programa para ser administrado por el Vicerrectorado de
Docencia con el apoyo de la Direccion de Servicios Estudiantiles y sus
equivalentes a nivel de los institutos que integran la Universidad.

Por lo anteriormente expuesto, se hizo necesario la elaboracion del Reglamento
de Asesoria Académica a fin de legislar dicho Programa.



REGLAMENTO DE ASESORIA ACADEMICA

Capitulo |
Disposiciones Generales

El presente Reglamento establece las disposiciones que rigen la Asesoria
Académica en la Universidad Pedagogica Experimental Libertador y regula sus
procedimientos.

Articulo 1:

La Asesoria Académica es una funcion de asistencia permanente que tiene por
objeto garantizar la adaptacion, la efectividad en la prosecucion de los estudios y
el egreso del alumno en relacion con la Universidad, con el propdsito de contribuir
al desarrollo integral de su personalidad.

Articulo 2:

La Asesoria Académica esta dirigida a brindar atencion a cada uno de los alumnos
de la Universidad en lo referente a planificacion y programacion académica
durante toda su permanencia en la misma.

Articulo 3

La Asesoria se inicia cuando el estudiante ha ingresado a la Institucion de acuerdo
a lo previsto en el Reglamento General de la Universidad y demas disposiciones
vigentes que regulan dicha condicion.

Capitulo 1l
De la Organizacion del Programa de Asesoria Académica

Articulo 4:
La Asesoria se realizara sobre la base de un plan de trabajo general de asistencia
académica e informacién sistematica que anualmente formulara la Coordinacion
Nacional de Asesoria Académica, integrada ponlos Coordinadores Institucionales
de Asesoria, los cuales constituiran la Comisién Coordinadora de Asesoria
Académica.

Articulo 5:

La Coordinacion institucional de Asesoria, estara integrada de manera conjunta
por los Coordinadores Departamentales de Asesoria, el representante de la
Unidad de Servicios Estudiantiles que coordina el subprograma del estudiante
asesor y el Comité Técnico Asesor.



Articulo 6:

El Comité Técnico Asesor estara integrado por un representante de la Seccion de
Control de Estudios, un representante del Servicio de Admisién, el representante
de la Unidad de Servicios Estudiantiles que coordina a los orientadores enlaces
con los departamentos y el representante de la Unidad de Servicios Estudiantiles
gue coordina el 'taller de Iniciacién Universitaria.

Articulo 7:

La Asesoria Académica estara a cargo de los profesores quienes actuaran bajo la
supervision de un Coordinador Departamental de Asesoria designado por el Jefe
de Departamento. .

Articulo 8:

Todos los profesores, a dedicacion exclusiva o tiempo completo, tienen la
obligacion de realizar Asesoria Académica. El Jefe de Departamento velara por el
cumplimiento de esta actividad.

Articulo 9:

Cada profesor Asesor dedicara dos (2) horas semanales de su permanencia
administrativa como minimo, para las labores de asesoria y establecera un horario
qgue dar& a conocer a sus asesorados.

Articulo 10:

El estudiante asesor es un alumno regular del instituto, voluntario, que ejercera
funciones de liderazgo estudiantil y/o comunitario y que servira de apoyo en las
actividades orientadas a la extension universitaria y como enlace entre los
coordinadores y la comunidad universitaria.

Articulo 11:
Cada estudiante asesor cumplird con un horario de seis (6) horas minimas, segun
corresponda a las actividades que le hayan sido asignadas.

PARAGRAFO UNICO:

Cuando el Jefe de Departamento asi lo determine, seran exceptuados de realizar
la asesoria en determinado Periodo Académico aquellos profesores que lo
requieran, previo estudio con el Coordinador Departamental de Asesoria y el
Coordinador de Programa.

Capitulo 1l
Del Coordinador Nacional de Asesoria

Articulo 12:
El Coordinador Nacional de Asesoria Académica es el encargado de dirigir y
coordinar las politicas de Asesoria Académica que la Institucién establezca. Este



sera designado por el Vicerrectorado de Docencia y elevado a su consideracion al
Consejo Universitario.



Articulo 13:
Son atribuciones del Coordinador Nacional de Asesoria:

a. Planificar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con la
Asesoria Académica de la Universidad.

b. Coordinar la realizacion de acciones tendientes a lograr el buen
funcionamiento del Programa, a su mejoramiento y evaluacién periédica.

c. Mantener un adecuado sistema de comunicacién con las dependencias
relacionadas con el Programa.

d. Analizar conjuntamente con la Direccion de Servicios Estudiantiles los
problemas relacionados con Asesoria Académica para resolverlos
eficientemente.

e. Aprobar conjuntamente con la Comision Coordinadora el Plan Nacional de
Asesoria Académica.

Capitulo IV
Del Coordinador Institucional de Asesoria

Articulo 14:

El Coordinador institucional de Asesoria sera escogido de entre los Coordinadores
Departamentales de Asesoria quienes lo propondran a la Subdireccién de
Docencia para la tramitacion del nombramiento por ante el Director del Instituto y
durara dos (2) afios en sus funciones.

Articulo 15:
Para ser Coordinador Institucional de Asesoria se requiere:
a. Ser profesor ordinario a Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo, y tener
tres (3) afios de antigiiedad, corno minimo, en la Universidad.
b. Tener, por lo menos, un (1) ailo como Coordinador de Asesores.
c. Haber demostrado responsabilidad y eficiencia en, el desempefio de sus
funciones.

Articulo 16:
Son atribuciones del Coordinador Institucional de Asesoria:

a. Elaborar conjuntamente con los Coordinadores Departamentales de
Asesoria y el representante de la Unidad de Servicios Estudiantiles el Plan
de Trabajo y actividades anuales de la Coordinacion.

b. Presentar a la Subdirecciéon de Docencia y a la Coordinacion Nacional de
Asesoria Académica el Plan de Trabajo Anual de la Coordinacion
Institucional para su aprobacion.

c. Dirigir la ejecucion del Plan de Trabajo Anual de la Coordinacion
Institucional de Asesoria Académica.

d. Gestionar la realizacibn de programas y actividades de entrenamiento
dirigidas a los Profesores Asesores ante las instancias respectivas.

e. Convocar y presidir las reuniones de los Coordinadores Departamentales
de Asesoria.



f. Representar a la institucion en la Comision Coordinadora de Asesoria
Académica y en reuniones que se convoquen en relacién con la Asesoria
Académica.

g. Coordinar la realizacién de las Jornadas Anuales de Asesoria Académica
Institucional.

h. Coordinar la realizacion de las Jornadas Institucionales de Induccién para
los alumnos de Nuevo Ingreso.

i. Elaborar y presentar a la Subdireccién de Docencia y a la Coordinacion
Nacional de Asesoria Académica el informe semestral de su gestion.

j. Las demas que establezcan los reglamentos.

Capitulo V
Del Coordinador Departamental de Asesoria

Articulo 17:
El Coordinador Departamental de Asesoria sera nombrado por el Jefe de
Departamento y durara tres (3) afios en sus funciones.

Articulo 18:
Para ser Coordinador Departamental de Asesoria se requiere:

a. Ser profesor ordinario a Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo, y tener
un (1) afio de antigiedad, como minimo, en la Universidad. b) Haber sido
Profesor Asesor, podo menos, durante un (1) afo.

b. Haber demostrado responsabilidad y eficiencia en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 19:
Son atribuciones del Coordinador Departamental de Asesoria: .

a. Planificar conjuntamente con el orientador enlace de USE , la Jefatura del
Departamento y los asesores respectivos, las actividades especificas que
periddicamente se desarrollaran para Ea Asesoria Académica.

b. Promover conjuntamente con USE la realizacion de programas de
entrenamiento sistematico para los Profesores y Estudiantes Asesores.

c. Fijar el nimero minimo de asesorados que atendera un profesor, de
acuerdo con las necesidades del Departamento.

d. Publicar al inicio de cada periodo académico o cuando la situacién asi lo
requiera, la distribucion de los nuevos asesorados asignados a cada
Profesor Asesor.

e. Solicitar y publicar el horario de asesoria establecido por cada Profesor
Asesor para el periodo de inscripcion.

*

USE: Unidad de Servicios Estudiantiles (actualmente UDBE: Unidad de Desarrollo y Bienestar
Estudiantil)



f. Solicitar y publicar, dentro de las tres (3) primeras semanas de actividades
de cada periodo académico, el horario de asesoria fijado por cada Profesor
Asesor para la atencion de sus asesorados.

g. Llevar un registro de la distribucién de asesorados.

h. Convocar a los Profesores Asesores, a través de la Jefatura del
Departamento, a las reuniones relacionadas con la Asesoria.

i. Asistir a las reuniones que se convoquen en relacién con la Asesoria.

j.  Evaluar permanentemente el trabajo de los Profesores Asesores.

k. Coordinar el diagnostico global de la situacion académica de los alumnos
por periodo académico.

|. Elaborar y presentar al Coordinador Institucional de Asesoria el informe
semestral de su gestion.

m. Entregar a los Profesores Asesores respectivos las actas emitidas por
Secretaria de los cursos concedidos a los alumnos que ingresan por
equivalencia o traslado.

n. Distribuir a los alumnos proporcionalmente entre el nimero de profesores
asesores disponibles en cada Departamento, para efecto de la Asesoria
Académica.

0. Las demas que establezcan los reglamentos vigentes.

Capitulo VI
De los Profesores Asesores

Articulo 20:
Todos los profesores, a dedicacion exclusiva y tiempo completo, tienen la
obligacion de realizar Asesoria Académica.

Articulo 21:
Para ser Profesor Asesor debera:
a. Ser profesor ordinario a Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo de la
Universidad.
b. Ejercer la docencia en cualesquiera de los programas que administra el
Departamento al cual pertenece.

PARAGRAFO UNICO:

Tomando en cuenta las caracteristicas especiales de algunos institutos y
modalidades que se desarrollan en la Universidad, se deben incluir las figuras del
profesor a tiempo convencional y medio tiempo como profesor asesor a juicio de la
instancia respectiva.



Articulo 22:
Son atribuciones del Profesor Asesor:

a.

b.

-

Asistir a través de cursos, talleres, conferencias, seminarios, foros, etc., que
contribuyan a desarrollar su rol de Profesor Asesor.

Atender al numero de asesorados que, de acuerdo a su condicion
académica -administrativa, le fuere asignado.

Solicitar y recibir autorizacion del Coordinador de Asesores para cambio de
Asesorados, previo estudio del caso.

Asistir a los alumnos en la planificacién periddica de su programacion
académica de acuerdo con el Disefio Curricular vigente,

Alertar a sus asesorados cuando no satisfagan el nivel minimo de
rendimiento, segun lo establecido en el Reglamento de Evaluacion vigente.
Asistir a las reuniones que se convoquen en relacion al proceso de
Asesoria.

Entregar al Coordinador de Asesores el horario de Asesoria
correspondiente al periodo de inscripcion.

Autorizar la inscripcion de sus asesorados mediante la firma de los
documentos respectivos y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Llevar un registro de la actuacion de sus asesorados durante su
permanencia en el Instituto.

Autorizar mediante la firma de los documentos respectivos el otorgamiento
de la Nota de Observacion, previo estudio del caso.

Autorizar la presentacion de Pruebas Especiales.

Remitr a USE aguellos asesorados que presenten problemas de
rendimiento estudiantil de acuerdo a lo pautado en el Reglamento de
Evaluacion vigente.

. Integrar las comisiones departamentales encargadas de dictaminar la

permanencia de los estudiantes en relacion a lo pautado en el Reglamento
respectivo.

Autorizar a sus asesorados para solicitar cambios de Programa o de
Subprograma, dentro de las limitaciones que establece el Reglamento de
Evaluacion vigente. )

Colaborar con USE en aquellas actividades que asi lo requieran y que
tengan relacion con funciones especificas del Profesor Asesor.

Entregar al Coordinador de Asesores dentro de las dos (2) primeras
semanas de actividades de cada periodo académico el horario de asesoria
respectivo.

Elaborar el diagnéstico de la situacion académica de sus asesorados.
Elaborar y presentar al Coordinador de Asesores el informe semestral de su
gestion.

Las demas que establezcan los reglamentos vigentes.

*

USE: Unidad de Servicios Estudiantiles (actualmente UDBE: Unidad de Desarrollo y Bienestar
Estudiantil)



PARAGRAFO UNICO:
El incumplimiento de lo establecido en el presente articulo acarreara para el
profesor asesor las sanciones de ley correspondientes.

Capitulo VIl
Del Estudiante Asesor

Articulo 23:

El estudiante asesor es un alumno regular del Instituto, voluntario, que ejercera
funciones de liderazgo estudiantil y/o comunitario y que servira de apoyo en las
actividades orientadas a la extension universitaria y como enlace entre los
coordinadores y la comunidad universitaria.

Articulo 24:

Para ser Estudiante Asesor se requiere:

a. Ser alumno regular del Instituto.

b. Ser estudiante entre el tercer y séptimo semestre de su carrera o haber
aprobado entre el veinticinco por ciento (25%) y el sesenta y cinco por
ciento (65%) de las unidades crédito del pensum correspondiente.

c. Recibir el entrenamiento para los estudiantes asesores.

d. Observar un comportamiento acorde a las normas establecidas por la
Institucion.

Articulo 25:
Son atribuciones del Estudiante Asesor:

a. Asistir a cursos, talleres, conferencias, seminarios, foros, etc., que
contribuyan a desarrollar su rol de Estudiante Asesor.

b. Solicitar al Coordinador del Subprograma de Estudiante Asesor de los
resultados de la evaluacion de sus actividades durante cada uno de los
periodos en los que se haya desempefiado como Estudiante Asesor.

c. Continuar en sus funciones de Estudiante Asesor para un siguiente periodo
cuando el informe de evaluacion haya sido favorable.

d. Obtener credenciales de mérito por cursos, talleres, conferencias,
seminarios y actividades desarrolladas.

e. Atender las instrucciones del profesor responsable del Subprograma de
Estudiantes Asesores.

f. Mantener o elevar el nivel de rendimiento académico que garantice su
permanencia como Estudiante Asesor.

g. Ser apoyo para sus compafieros de estudio, a quienes mantendra
informados permanentemente del proceso institucional universitario y de
todas las actividades que se realizan dentro y fuera del recinto universitario.

h. Facilitar al estudiante de nuevo ingreso la ayuda necesaria para su

ubicacién en la Universidad, garantizandole su atencion y propiciando su
adaptacion académica e institucional y mejorando sus condiciones
generales dentro del entorno universitario.

Apoyar informativamente a cada una de las dependencias administrativas
de la Universidad.



Motivar a sus comparfieros hacia el logro de la excelencia académica al
estudiante, a través de la informacion oportuna y eficaz, a fin de mejorar el
rendimiento académico institucional.

k. Elaborar semestralmente la programacién a ser ejecutada segun la
normativa respectiva. .
|.  Presentar al finalizar el semestre, el informe correspondiente a la ejecuciéon
de la programacion.
Capitulo VIII
De los Asesorados
Articulo 26:

Todos los alumnos de la Universidad se denominan Asesorados.

Articulo 27:
Son derechos de los Asesorados, solicitar y recibir:

a. La asistencia de su Profesor Asesor para el cumplimiento del Disefio
Curricular.

b. Cualquier otra informacién relacionada con su condicién de alumno de la
Universidad.

c. Autorizacién del Coordinador de Asesores para cambio de asesor, previo
estudio del caso.

Articulo 28:
Son deberes de los Asesorados:

a. Solicitar del Profesor Asesor la autorizacion para la inscripcion de los
cursos en cada periodo académico.

b. Consignar al Profesor Asesor copia de la planilla de inscripcion y el reporte
académico del semestre finalizado.

c. Solicitar del Profesor Asesor la autorizacion para tramitar el retiro de cursos
y cualquier otro retiro que conlleve la separacion temporal o absoluta del
Asesorado de la Universidad.

d. Solicitar del Profesor Asesor la autorizacion para tramitar el otorgamiento
de la Nota de Observacion.

e. Pedir la autorizacion del Profesor Asesor para hacer la solicitud de Prueba
Especial.

f. Pedir la autorizacion del Profesor Asesor para solicitar cambio de Programa
0 Subprograma.

g. Consignar al Profesor Asesor copias de los documentos relacionados con
las tramitaciones referidas en los literales c, d, e, f.

h. Asistir a las reuniones o entrevistas convocadas por el Profesor Asesor.

Las demas que establezcan los reglamentos vigentes.



PARAGRAFO UNICO:

La falsificacion de firmas y/o el forjamiento de documentos correspondientes a los
literales a, c, d, e, f acarrearda la nulidad de dicho 'trdmite y cualquier otra sancion
contemplada en las Reglamentaciones vigentes de la Universidad.

Capitulo IX
Disposiciones Finales

Articulo 29:
Lo no previsto en este reglamento sera resuelto por el Consejo Universitario.

Articulo 30:
Se derogan todos los reglamentos y disposiciones anteriores al presente
reglamento, que regulan la Asesoria Académica.

Dado, firmado y sellado en el salon de sesiones del Consejo Universitario, en
Caracas, a los treinta dias del mes de septiembre de mil novecientos noventa y
seis.

GABRIEL ZAMBRANO CHAPARRO
Rector-Presidente

OMAR HURTADO RAYUGSSEN
Secretario



